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Administracidn y Recursos Humanos evoluciona a Talent Management para reflejar la realidad que viven sus alumnos y
egresadosen elmundoempresarial.

Estudiando Talent Management seras encargado de llevar a la persona al centro de la estrategia, con la finalidad de sacar
lo mejordeellasy asi, potenciar su talento logrando resultados extraordinarios.

En Talent Management fortaleceras tu liderazgo, lograras potenciar y dirigir el talento para hacer que las cosas
sucedan, mediante estos cincodirivers:

Workplace Identity = crea ambientes potenciadores.

People Strategy = decide para potenciar el talento.

Team Conection = dirige equipos de alto desempefio.

People Development = desarrolla el potencial de las personas.

Internal Social Responsibility = lidera la transformaciony genera unimpacto positivo.

Serun Talent Manager de la UP es formarte para lograr lo extraordinario gracias a tu formacién como lider estratégico de
personas.
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+/ Formarte para ser un agente de cambio que desate el potencial de las
empresas en México y el mundo. Al ser un Talent Manager de la UP formaras
parte de una comunidad unida y conectada que logra cosas increibles gracias a
su capacidad de formar equipos ganadores.

v Lideres que mueven a los demas a lograr lo que se proponen.

+ Jovenes que quieren lograr un impacto a través de los negocios.

+ Emprendedores que buscan lo extraordinario.

+ Personas curiosas que se atreven a encontrar nuevas formas para mejorar la
vida de otros.

+ Aquel que con su liderazgo y personalidad crea ambientes positivos.

v Transformara la cultura en el mejor aliado de las empresas.

v Dirigira y construira equipos de alto desempefio para hacer que las cosas
sucedan.

v Desarrollara el talento de las personas para lograr lo extraordinario.

v Tomara decisiones estratégicas que desaten el potencial de las empresas.

v Sera un agente de cambio en la empresa que genere un impacto positivo en las
personas.

+ AltaDireccion de Empresas convision de talentoy cultura (CEO / CHRO).
" Emprendedor experto en cultura y talento.

v Talent Manager de organizaciones (direcciones relacionadas al talento).
v Consultor estratégico del talento.

+ Miembro de consejos de administracién experto en talento.
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PLAN DE ESTUDIOS (RUTA IDEAL)

PRIMER SEMESTRE
BLOQUE BASICO

Administracion Estratégica

Taller de Redaccidon y Expresion Oral
Contabilidad Financiera
Introduccion al Derecho

Taller de Recursos Humanos
Historia de la Cultura

Fundamentos del Calculo
Fundamentos de Mercadotecnia

CUARTO SEMESTRE
BLOQUE INTERMEDIO

Comportamiento Humanoen la
Organizacion

Presupuestos

Normatividad Juridica del Trabajo
Microeconomia

Desarrollo de Competencias Personales

Filosofia Social

Herramientas Tecnoldgicas para el
Manejo de la Informacion
Probabilidad y Estadistica Descriptiva

SEPTIMO SEMESTRE
BLOQUE PROFESIONAL

Seguridad Social

Planeacion del Capital Humano
Hombre y Mundo Contemporaneo
Sistema Integral de la Empresa
Direccion de Operaciones
Optativa l

Optativa ll

UNIVERSIDAD

Pana
meri
cana
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SEGUNDO SEMESTRE
BLOQUE BASICO

Administracion Empresarial
Control de la Informacidn Financiera

Administracién de Recursos Humanos

Matematicas Financieras
Personay Sociedad
Calculo Diferencial e Integral

Fundamentos de Negocios Internacionales

QUINTO SEMESTRE
BLOQUE INTERMEDIO

Atraccion y Seleccién del Talento Humano

ISR Sobre Sueldos y Prestaciones
Macroeconomia

Creatividad Empresarial
Finanzas Corporativas
Antropologia Teolégica |
Estadistica Inferencial
Internacionalizacién Empresarial

OCTAVO SEMESTRE
BLOQUE PROFESIONAL

Andlisis de la Accién Directiva
Obligaciones de las Remuneraciones
al Trabajo

Capacitacion y Desarrollo del Talento
Humano

Evaluacion del Desempeno

Etica Profesional

Optativa lll

Optativa IV

OPTATIVAS

Desarrollo Organizacional
Gestion de Cultura y Clima Laboral
Comunicacion Organizacional

Tecnologia Aplicada a Recursos Humanos

Mercadotecnia Interna

Gestion Internacional del Talento Humano

Consultoria en Capital Humano
Impuestos Corporativos
Gobierno Corporativo

Programa de Licenciatura con Reconocimiento
de Validez Oficial de Estudios (RVOE) de la
Secretaria de Educacion Piblica (SEP)

numero 20090550, 07/08/09,

modalidad escolarizada.

Programa impartido en la

Universidad Panamericana Campus México.
Augusto Rodin No. 498, Col. Insurgentes Mixcoac
CP 03920, Benito Juarez, Ciudad de México.

TERCER SEMESTRE
BLOQUE BASICO
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Analisis de Costos

Derecho Mercantil

Introduccién a la Ciencia Econdmica
Analisis Financiero

Etica

Algebra Matricial

Desarrollo e Innovacion de Nuevos
Productos

Taller de Investigacion

SEXTO SEMESTRE
BLOQUE INTERMEDIO

Psicologia Aplicada a Recursos Humanos

Administracion de la Némina
Emprendedores

Desarrollo de Competencias Directivas

y Practica Profesional

Evaluacién Financiera de Proyectos
de Inversidn

Tecnologias de Informacion
Antropologia Teologica Il

NOVENO SEMESTRE
BLOQUE PROFESIONAL
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Simulacioén Estratégica
Indicadores para la Medicion del
Talento Humano

Direccion Estratégica del Capital
Humano

Desarrollo y Retencion del Talento
Humano

Estrategias de Compensaciones
OptativaV

Optativa VI

Modelos Analiticos para Negocios
Analisis de Regiones Comerciales
Entorno Politico, Econdmico y Social
de México

Imagen Corporativa y Protocolo
Economia Internacional

Taller de Habilidades Directivas
Taller de Habilidades Interpersonales
Taller de Habilidades de Pensamiento
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Descarga la
App para IOS

admisiones.up.edu.mx

Campus México Ciudad Panamericana Contacto

Augusto Rodin No. 498, Autopista La Venta Chamapa, Alondra Brondo

Insurgentes Mixcoac, Ex Ejido de San Cristobal Texcalucan, aabrondo@up.edu.mx Descarga la
03920, Ciudad de México Huixquilucan, Edo. de México (O 557916 5045

App para Android


https://play.google.com/store/apps/details?id=com.softwaremobility.id5f1631d90517f91e4a8a115d
https://apps.apple.com/mx/app/universidad-panamericana/id1528569753#?platform=iphone
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